w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach, przedszkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Gabin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) , art. 30
ust. 6 1 6a w zwiagzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. , w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.)

uchwala sie¢, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Gabin.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gabin.

§3.
Tracg moc uchwaly:

- Nr 191/XXX/2009 Rady Miasta i Gminy Gabin z dnia 22.04.2009 w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ora
z wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraZznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania 1 wyptacania,

- Nr 192/XXX/2009 Rady Miasta i Gminy Gabin z dnia 22.04.2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego, z mocg od 1 wrzesnia 2019 roku.



Zatgcznik do Uchwaty Nr
Rady Miasta i Gminy Gabin
z dnia

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgacym jest Miasto i Gmina
Gabin.

§1

Ogolne postanowienia

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i1 placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto 1 Gmina Gabin.

2. Regulamin okresla :
2.1 Wysokos¢ dodatkow oraz sposob ich przyznawania:

za wyshuge lat;
motywacyjnego;
funkcyjnego;

za warunki pracy.
wiejskiego

na start

mo o0 o

2.2 Szczegotowe warunki wynagradzania, obliczania 1 wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2.3. Wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

3.1. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gabin;

3.2. Szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszkola i placowki o$wiatowe prowadzone przez
Miasto 1 Gming Gabin;

3.3. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola lub placowki oswiatowej prowadzonej przez Miasto i Gming Gabin,;

3.4. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslonych w art. 42 ust. 3 , ust 4a, ust 6 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2019r. poz. 730, 1287).

3.5. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019r. poz. 730, 1287);

3.6. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie wlasciwego ministra, wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela;

3.7. Srednie wynagrodzenie- nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okre§lone w Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2019r. poz. 1587)



§2
Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego. (art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela).

2. Dodatek, o ktorym mowa w §2 ust. 1 przyshuguje:

2.1. Poczawszy od 1-go dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku jezeli nabycie nastgpito w
ciggu miesigca.

2.2. Za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od 1-go dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub koniecznos$ci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z
tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla:

4.1. Nauczycielowi — dyrektor szkoty.

4.2. Dyrektorowi — Burmistrz

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory z terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3
Dodatek motywacyjny

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny.
1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Miasta i Gminy Gabin jednego catego poprzedniego roku szkolnego.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego
z ponizszych wymienionych wymogow.

a. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym; a w szczegdlnosci wyniki ucznidéw w
nauce, efekty egzaminow 1 sprawdziandéw, oraz sukcesy w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

b. Osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

c. Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

d. Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki.

e. Indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi poprzez dziatania zmierzajace do
rozwijania przez uczniow ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien.

f. Zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak: udziat w
organizowaniu uroczystosci szkolnych, opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi,
wspotpraca ze §rodowiskiem lokalnym, udzial w organizowaniu konkurséw 1 zawodow
mig¢dzyszkolnych.

g. Podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonalenia warsztatu pracy oraz

roznych formach doskonalenia zawodowego.

Dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej.
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne;.
Rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z natozonych obowigzkow,
Przestrzeganie dyscypliny pracy.

)



I. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje i okresla:
4.1. Nauczycielowi — dyrektor szkoty.
4.2. Dyrektorowi — Burmistrz.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest spetnienie nast¢gpujacych kryteriow:

5.1  Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty, w tym opracowywanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.

5.2  Opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych.

5.3  Dbalos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno —
remontowe, czystos¢ i estetyke szkoty.

5.4  Prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami nauczycieli
innych pracownikow szkotly, prowadzenie akt osobowych, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy.

55  Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachg¢canie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organu pedagogicznego.

5.6  Wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

5.7  Ksztaltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow.

5.8  Wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

5.9  Pozostate obowigzki:

przestrzeganie regulaminu pracy,

troska o stan bazy, estetyke, fad i porzadek,

samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,

wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych)

o0 o

6. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej jednostce.

7. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow w wysokosci 20% sumy wynagrodzen
zasadniczych dyrektoréw zatrudnionych przez Miasto i Gming Gabin.

§4
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczyciel, ktory sprawuje funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela —
konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzgledniana jest wielkos$¢ szkoty, liczba oddzialéw 1
ucznidw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.



4. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp | Stanowisko Miesigcznie w % w stosunku
do wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego
okreslonego w
rozporzadzeniu, o ktorym
mowa w &1 ust. 3.7

1. | Dyrektor przedszkola.

1.1 dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin | od 5% do 30%
dziennie
1.2 dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin | od 5% do 20%
dziennie

2. | Dyrektor szkoly:

2.1 dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 5% do 40 %
2.2 dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow od 10% do 45%
2.3 dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wigcej od 15% do 50%
3. | Wicedyrektor od 10% do 35%

4. | Stanowisko kierownicze przewidziane w statucie | od 5% do 30%
szkoly ( dot. nauczycieli)

5. | Wychowawca klasy i oddzialu przedszkolnego. 300,00 zt
6. | Opiekun stazu od 2% do 5%
7. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant do 10%

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, wedlug stawek okreslonych tabelg przyznaje
Burmistrz, a dla wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

6. Dodatki o ktorych mowa w § 4 ust. 4 przyznawane s3g nauczycielom na czas pelnienia funkcji.

7. W razie zbiegu dwoch tytutow lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoérzy wykonuja prace w
warunkach okreslonych szczegdétowo w & 8 19 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
31 stycznia 2005r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz. 416);

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:



2.1 Za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mlodzieza — 20% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazdg przepracowang godzing.

2.2 Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka — 20% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, za kazdg przepracowang godzing.

2.3 Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach podstawowych — 20% stawki

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, za kazda przepracowang godzing.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przyshuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty za godziny ponadwymiarowe.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, dyrektorowi- Burmistrz.

§6
Dodatek wiejski

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow , przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Burmistrz moze zwigkszy¢ dodatek wiejski dla poszczeg6lnych, jesli uzna to za zasadne.

3. Dodatek wiejski przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, dyrektorowi- Burmistrz.

4. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty za godziny ponadwymiarowe.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ z z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢¢ od 0,5 godziny pomija si¢, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnos$ci w pracy..

6. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

8. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegodlnych nauczycieli potwierdza dyrektor szkoty.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.



1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli, z tego:
1.1 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez dyrektora szkoty (nagroda
dyrektora).
1.2 30 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.
1.3 Nagrody maja charakter uznaniowy.
1.4 Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
2. Nagroda organu prowadzacego zwana ,,Nagrodg Burmistrza”, moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktoérzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co
najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4.
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom.

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczego6lnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egza-
minach ucznidéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w
zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), zajeciem przez ucznidw (grupe uczniow) I-111
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmnie;j
gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osiggnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiagni¢cia w pracy pozalekcyjne;j,

h) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

J) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oce-
niania,

k) umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej z
innymi nauczycielami,

I) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsréd mlo-
dziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psy-
chologiczno — pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie za-
pobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami.

3) w zakresie innej dzialalnoSci statutowej szkoly:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,



b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoty,

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i rada
rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

J) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela,
c) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzysze-
niach oraz instytucjach.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Gabin moze wystapi¢:
5.1 dla nauczyciela: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna;
5.2 dla dyrektora szkoty: inspektor oswiaty w Urzgdzie ~ Miasta 1 Gminy w Gabinie, rada
pedagogiczna i rada rodzicoéw, zwigzki zawodowe.
6. Nagrody Burmistrza i dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
7. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do 20 wrze$nia .
7.1 o nagrode Burmistrza — do Urzedu Miasta 1 Gminy w Gabinie.
7.2 0 nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
8. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje jednoosobowo Burmistrz.

§9

Swiadczenie na start
1. Nauczyciel stazysta, odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje do pensji
jednorazowy dodatek w wysokosci 1000 zt.
2. Swiadczenie jest wyptacane do 30 wrzesnia kazdego roku.
3. Dyrektorzy zgtaszaja informacj¢ o nauczycielach, ktérym taki dodatek si¢ nalezy do 15 wrzes$nia kazdego
roku.
4. Nauczyciel, ktory pracuje w kilku zaktadach pracy, dodatek o ktorym mowa w § 7 pkt 1 otrzymuje w
miejscu ktore wskaze jako gldowne miejsce pracy.

§10
Postanowienia koncowe.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.



