
 
  PROJEKT 

 

U C H W A Ł A  Nr ……/2026 

Rady Miasta i Gminy Gąbin  

z dnia ….. 2026r. 
 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Gąbin. 
  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(tj. Dz.U. z 2026.662 ), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych (tj. Dz.U. z 2024.1135 tj. z dnia 2024.07.29), §3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 25  października  2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych  (Dz.U. z 2024.1638 z późn. zm.) i  §5 Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 

25 lutego 2026r.  zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz.U. z 2026r.246), 

 

Rada Miasta i Gminy Gąbin 

uchwala, co następuje: 

§1 

Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Gąbin             

w wysokości brutto:   

- Wynagrodzenie zasadnicze: -11 100zł        

(10 770) 
    (słownie: Jedenaście tysięcy sto złotych 00/100)   

-  Dodatek funkcyjny  - 3 400zł 
  (słownie: trzy tysiące czterysta złotych 00/100) 

 
  (3 300zł) 

- Dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia 

zasadniczego  i dodatku funkcyjnego.   

 

    

- Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości ustalonej                                                                                                                 

zgodnie z art. 38 ust.1 w/w ustawy z dnia 21 listopada 

2008r. o  pracownikach samorządowych. 

 

 

§2 

 Wysokość wynagrodzenia  określonego w §1 przysługuje od dnia 1 stycznia 2026r. 

 

§3 

Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta i Gminy Gąbin.   

§4 

Traci moc Uchwała Nr 155/XXIV/2025 Rady Miasta i Gminy Gąbin  z dnia                     

28 listopada 2025 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta                  

i Gminy Gąbin.               

§5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 

2026r. 



 
  PROJEKT 

 

UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                             

o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025r. poz. 1153 z późn. zm. ) do wyłącznej  

właściwości rady miasta i gminy należy m.in. ustalenie wynagrodzenia 

burmistrza. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz.1135 z późn.zm.) 

wynagrodzenie burmistrza ustala rada miasta i gminy w drodze uchwały. 

 

Warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych  określa 

ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, z kolei 

wysokość poszczególnych składników  wynagrodzenia, doprecyzowuje 

rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych. (Dz.U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.)  

Stosownie do zapisów  ww. ustawy pracownikowi samorządowemu przysługuje 

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, dodatek funkcyjny oraz 

dodatek specjalny.  

 W dniu 17 marca 2026r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z 

dnia 25 lutego 2026r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. 2026 poz. 246), które zakłada wzrost 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego  oraz maksymalnego 

poziomu dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych zatrudnionych na 

podstawie wyboru. 

W związku z powyższym niniejsza uchwała przewiduje zwiększenie kwoty 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego Burmistrza w wysokości 

określonej w uchwale, z uwzględnieniem nowych maksymalnych poziomów 

wynagrodzenia wynikających z obowiązujących regulacji prawnych. 

 Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia uwzględniono doświadczenie 

zawodowe oraz dotychczasowe zaangażowanie Burmistrza w realizację zadań 

Miasta i Gminy Gąbin, w tym działania związane z rozwojem MiG Gąbin oraz 

pozyskiwaniem środków zewnętrznych na realizację inwestycji i przedsięwzięć 

służących mieszkańcom. 

 Mając na uwadze powyższe okoliczności, podjęcie niniejszej uchwały jest 

zasadne. 

 

 

 

 

   

 

 

 
 


