
SPRAWOZDANIE 

z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla 

Miasta i Gminy Gąbin na lata 2024–2026 za rok 2025 

I. Wprowadzenie 

Sprawozdanie sporządzono na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 

r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Gminny Program Wspierania Rodziny 

dla Miasta i Gminy Gąbin na lata 2024–2026 został przyjęty Uchwałą Nr 435/LXXII/2024 

Rady Miasta i Gminy Gąbin z dnia 14 lutego 2024 r. 

Rodzina jest podstawowym środowiskiem wychowawczym dziecka, mającym 

kluczowe znaczenie dla jego prawidłowego rozwoju emocjonalnego, społecznego i 

psychicznego. Działania podejmowane w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny 

koncentrowały się przede wszystkim na wzmacnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej 

rodzin, przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu, wspieraniu rodzin przeżywających 

trudności oraz ograniczaniu konieczności umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. 

Program realizowany był zgodnie z założonymi celami i kierunkami działań, przy 

uwzględnieniu lokalnych potrzeb mieszkańców Miasta i Gminy Gąbin. 

II. Cele Programu 

Cel główny 

Wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych oraz tworzenie warunków sprzyjających prawidłowemu funkcjonowaniu 

rodzin i wychowywaniu dzieci w środowisku rodzinnym. 

Cele szczegółowe 

1. Wzmocnienie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych; 

2. Zapewnienie pomocy materialnej  i rzeczowej rodzinie; 

3. Zapobieganie pogłębianiu się dysfunkcji w rodzinach; 

4. Współpraca z instytucjami i podmiotami wspierającymi funkcjonowanie opiekuńczo-

wychowawcze. 

 

 

 



III. Realizacja Programu w 2025 roku 

1. Pomoc rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo-

wychowawcze 

W 2025 roku wsparciem objęto rodziny przeżywające trudności związane m.in. z: 

Tabela nr 1. Wsparcie rodzin ze względu na trudności życiowe 

Lp Powód trudnej sytuacji życiowej 2025 r. 

  Liczba rodzin Liczba osób w tych 

rodzinach 

1 Bezrobocie 192 464 

2 Długotrwała lub ciężka choroba 47 67 

3 Niepełnosprawność 97 118 

4 Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzeniu 

gospodarstwa domowego 

12 35 

5 Rodziny wielodzietne 11 61 

6 Alkoholizm 4 8 

7 Zdarzenie losowe 10 24 

8 Ubóstwo 23 36 

9 Sytuacja kryzysowa 17 29 

10 Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu  karnego 

2 2 

11 Bezdomność 2 2 
Źródło: opracowanie własne MGOPS w Gąbinie na podstawie POMOST 

Pracownicy socjalni prowadzili pracę socjalną mającą na celu poprawę 

funkcjonowania rodzin oraz zwiększenie ich samodzielności życiowej. 

2. Asystent rodziny 

W 2025 roku w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gąbinie było 

zatrudnionych dwóch asystentów rodziny. Jeden realizował zadania asystenta rodziny  w 

wymiarze 1/8 etatu w ramach umowy zlecenia. Drugi asystent rodziny przebywał na urlopie 

macierzyńskim. 

Asystent rodziny realizował działania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej, w szczególności poprzez: 

• opracowywanie i realizację planów pracy z rodziną, 

• pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

• wspieranie rodziców w prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

• motywowanie do podnoszenia kompetencji rodzicielskich, 

• współpracę z instytucjami działającymi na rzecz rodziny. 



Tabela nr 2. Działania asystenta rodziny 

Wyszczególnione Liczba w 2025r 

Liczba zatrudnionych asystentów rodziny 2 

Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny 7 

Liczba dzieci w rodzinach objętych wsparciem 9 

Liczba rodzin zobowiązanych przez Sąd do pracy z asystentem 1 

Liczba rodzin, które zakończyły współpracę 

 (ze względu na zmianę metod pracy)  

1 

Źródło: opracowanie własne MGOPS w Gąbinie na podstawie sprawozdań 

Współpraca z rodzinami miała charakter systematyczny i była dostosowana do 

indywidualnych potrzeb rodzin. 

3. Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin 

Rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej udzielano pomocy finansowej 

oraz rzeczowej zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych oraz pomocy 

osobom uprawnionych do alimentów. 

Pomoc obejmowała m.in.: 

• zasiłki okresowe, 

• zasiłki celowe, 

• dożywianie dzieci, 

• pomoc rzeczową, 

• wsparcie w zakresie realizacji świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. 

Tabela nr 3. Formy pomocy udzielone rodzinom 

Wyszczególnione Liczba osób 

Zasiłki okresowe 148 

Zasiłek celowy ,,posiłek w szkole i w domu” 245 

Zasiłek celowy ,,własne” 39 

Dożywianie dzieci 210 

Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami 103 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka tzw. 

,,Becikowe” 

21 

Świadczenie pielęgnacyjne 61 

Zasiłek pielęgnacyjny 310 

Świadczenie z Funduszu Alimentacyjnego 42 

Karta Dużej Rodziny 11 
Źródło: opracowanie własne MGOPS w Gąbinie na podstawie sprawozdań 

Program Karta Dużej Rodzinie przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, 

niezależnie od dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny, dzieci 

mogą korzystać z karty do uzyskania osiemnastego roku życia lub do ukończenia nauki. Karta 

Dużej Rodziny oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. 



4. Działania na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej 

W 2025 roku realizowano działania mające na celu przeciwdziałanie przemocy domowej 

oraz ochronę osób doznających przemocy. 

W ramach działań: 

• prowadzono procedurę „Niebieskie Karty”, 

• udzielano wsparcia psychologicznego i socjalnego, 

• współpracowano z Policją, szkołami oraz służbą zdrowia, 

• monitorowano sytuację rodzin zagrożonych przemocą. 

Tabela nr 4. Działania w zakresie przeciwdziałania przemocy 

Wyszczególnione Liczna w 2025 

Liczba ,, Niebieskich kart” 15 

Liczba spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego 7 

Liczba spotkań Grup Roboczych 58 
Źródło: opracowanie własne MGOPS w Gąbinie  na podstawie sprawozdań 

5. Współpraca z instytucjami i podmiotami działającymi 

na rzecz rodziny 

W celu skutecznej realizacji Programu prowadzono współpracę międzyinstytucjonalną. 

Podejmowane działania obejmowały wymianę informacji, wspólne rozwiązywanie 

problemów rodzin oraz kierowanie rodzin do odpowiednich form wsparcia. 

Współpracowano w szczególności z: 

• Urzędem Miasta i Gminy Gąbin, 

• Placówkami Oświatowymi na terenie Miasta i Gminy Gąbin, 

• Policją, 

• kuratorami sądowymi, 

• Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Płocku, 

• Placówkami Służby Zdrowia, 

• organizacjami pozarządowymi, 

• Miejsko-Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gąbinie. 

• Sądem Rejonowym w Gostyninie, 

• Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Płocku 

 

 

 

 

 

 



IV. Ocena realizacji Programu 

Działania podejmowane w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny w 2025 roku 

przyczyniły się do: 

• poprawy funkcjonowania rodzin przeżywających trudności, 

• zwiększenia dostępności wsparcia dla rodzin, 

• podniesienia kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodziców, 

• wzmocnienia współpracy międzyinstytucjonalnej, 

• ograniczania sytuacji kryzysowych w rodzinach. 

Realizacja Programu przebiegała zgodnie z założonymi celami i potrzebami lokalnego 

środowiska. 

 

V. Potrzeby w zakresie realizacji zadań na 

rok 2026 

W celu dalszej skutecznej realizacji działań na rzecz rodzin wskazuje się następujące 

potrzeby: 

1. Kontynuowanie działań asystenta rodziny. 

2. Rozwijanie działań profilaktycznych i edukacyjnych dla rodzin. 

3. Zwiększanie dostępności wsparcia specjalistycznego, w tym psychologicznego. 

4. Wzmacnianie współpracy pomiędzy instytucjami. 

5. Podejmowanie działań zapobiegających umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej. 

6. Kontynuowanie wsparcia rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i 

społecznej. 

 

VI. Podsumowanie 

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta i Gminy Gąbin na lata 2024–2026 w 

roku 2025 był realizowany zgodnie z przyjętymi założeniami. Podejmowane działania 

umożliwiły objęcie wsparciem rodzin przeżywających trudności życiowe i wychowawcze 

oraz przyczyniły się do wzmacniania funkcji opiekuńczo-wychowawczej rodziny. 

Współpraca instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny pozwoliła na skuteczniejsze 

diagnozowanie problemów oraz podejmowanie adekwatnych działań pomocowych. 

 

 


