UCHWALA NR
RADY MIASTA | GMINY W GABINIE

Z dnia

w sprawie: utworzenia Zlobka Samorzadowego w Gorkach i nadania mu statutu.

Na podstawie art. 8 ust.1 pkt 1 i ust. 2 oraz art.11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. 0 opiece
nad dziec¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r. poz. 798) i art. 12 ust 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025r. poz. 1483, 1844, 1846 oraz z 2026 r. poz.
426) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2025r. poz. 11531 1436 oraz z 2026 r. poz. 252)

Rada Miasta i Gminy w Gabinie
uchwala, co nast¢puje:

81

1. Tworzy sie z dniem 30 czerwca 2026 roku Ztobek Samorzadowy w Gérkach, zwany
dalej ,,Ztobkiem” jako gminna jednostke budzetows.
2. Funkcjonowanie Ztobka Samorzadowego w Gorkach rozpocznie sie z dniem
01 wrzesnia 2026 roku.
§2.

Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do uchwaty.

8 3.

Ztobek wyposaza sie w nastepujacy majatek:
1. Wybudowany parterowy budynek i jego wyposazenie dostosowane do potrzeb
prowadzenia ztobka przez Miasto i Gming Gabin, zgodnie ze stanem na dzien
30 czerwca 2026r.
2. Grunt pod budynkiem stanowigcym:
a) dziatk¢ ewidencyjng. nr 294/6, potozong w miejscowosci GOrki, dla ktorej Sad
Rejonowy w Gostyninie prowadzi Ksigge Wieczysta nr PL1G/00046321/6,
b) dziatke ewidencyjng nr 288/20, potozong w miejscowosci Gorki, dla ktorej Sad
Rejonowy w Gostyninie prowadzi Ksiege Wieczystg nr PL1G/00041448/7,
C) dziatk¢ ewidencyjng nr 295/14 1 295/15, potozong w miejscowosci Gorki,
dla ktorej Sad Rejonowy w Gostyninie prowadzi Ksigge Wieczysta
nr PL1G/00046376/6
d) dziatke ewidencyjng nr 305/13, potozong w miejscowosci Gorki, dla ktorej Sad
Rejonowy w Gostyninie prowadzi Ksigge Wieczysta nr PL1G/00045355/6.

8§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Gabin.
§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzywania od dnia podjecia.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
Rady Miasta i Gminy Gabin
z dnia

STATUT
Z}obka Samorzadowego w Gdrkach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

81.1. Samorzadowy Zlobek w Gorkach, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na
podstawie:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r.
poz. 798), zwanej dalej "ustawg",
b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025r. poz.1153 i
1436 oraz z 2026 r. poz. 252,
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025r. poz. 1483,
1844, 1846 oraz z 2026 r. poz. 426),
d)niniejszego statutu,
e)innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.
2.7tobek nosi nazwe: Ztobek Samorzadowy w Gorkach.

§2.1. Zlobek jest gminng jednostka budzetowa, udzielajaca $wiadczen
pielegnacyjnych, opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z terenu Miasta
1 Gminy Gabin.

2. Ztobek jest prowadzony przez Miasto i Gmine Gabin.

3.0rganem zatozycielskim Zlobka jest Miasto i Gmina Gabin.

4. Siedziba Ztobka znajduje sie w Gérkach ul. Modrzewiowa 16 , 09-530 Gabin.

5. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumieé
réwniez opiekunéw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cel i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji.

83.1. Celem Zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia
zycia do 3 lat umozliwiajacy ich rozwdj fizyczny, psychiczny i edukacyjny, wlasciwy
dla ich wieku, w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.
2.0pieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. Do zadan Ztobka w szczegolnosci nalezy:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzie¢mi: pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwoéci Ztobka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,



b) organizowanie warunkdéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
w  szczegllnoSci  poprzez zapewnienie wilasciwych  warunkéw  lokalowych
z wyposazeniem dostosowanym do wieku 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze
strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

c)organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnos$ci zainteresowan
dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie
i prowadzenie ¢wiczen i1 zabaw rozwijajacych motoryke 1 umiejetno$ci umystowe
dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka 1 jego mozliwosciami
rozwojowymi,

d) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci 1 stymulujacych ich rozwo6j, w szczegodlnosci zajec:
ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych,
manipulacyjno-konstrukcyjnych,

e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim,

f) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego Zywienia dostosowanego do wieku
i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

g) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

h) wspotdzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka,

1) bezposredni 1 niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka 1 wilasciwymi organami,
instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokodj co do
stanu zdrowia lub zachowania si¢ dziecka.

4. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki
pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania godnosci osobiste;.

84.1. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
a)stosowanie roznorodnych metod 1 form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,
w szczegodlnosci gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujacymi, zajecia
muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne, dostosowane w przypadku dzieci
niepelnosprawnych do rodzaju niepetnosprawnosci.
b)wspotprace z rodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wlaczenie rodzicow w dzialalno$¢ grupy.
c) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
d) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu.
e) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku 1 wokét niego.
f) zapewnienie dzieciom wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki pokarmowe,
zgodnie z normami fizjologicznymi.



Rozdzial 3
Organy Zlobka

§ 5.1.Ztobkiem kieruje Dyrektor.
2.Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Gabin.
3.Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy Gabin.
4. Wynagrodzenie i nagrody dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Gabin.
5.Dyrektor Ztobka tworzy wewnetrzne regulaminy, dotyczace funkcjonowania Ztobka.
6.Do obowigzkoéw 1 zadan Dyrektora w szczegdlnos$ci nalezy:
a)kierowanie dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
niniejszego statutu i reprezentowanie go na zewnatrz,
b)opracowanie rocznych planéw finansowych,
c)przedktadanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Gabin corocznych sprawozdan
z dziatalno$ci Ztobka, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku,
d)ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej ztobka,
e)ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo-
ksiegowych,
f)zarzadzanie $rodkami finansowymi Ztobka,
g)prawidtowe gospodarowanie mieniem,
h)petienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Ztobka,
i)W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez niego
pracownik Ztobka,
j)dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen itp. w celu
prawidtowe;j realizacji zadan Ztobka dyrektor moze powotywaé zespoly zadaniowe,
K)dyrektor opracowuje ramowy rozkitad dnia Ztobka, w ktérym informuje
w szczegOlnosci o :
- godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
- godzinach positkow w Ztobku,
- zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,
- godzinach odpoczynku w Ztobku.
1) opracowanie, zdrozenie 1 przestrzeganie standardow niezbednych zgodnie z art. 35
ust. 1 pkt 2 lit. a lub art. 47a pkt 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§6.1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow
w liczbie co najmniej trzech osob, a jednoczes$nie nieprzekraczajacej siedmiu oséb,
rodzice wybierajg na zebraniu ogdlnym.

2. Rada Rodzicow dziala wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
dyrektora Zlobka regulaminu Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicow okresla
w szczegbdlnosci: sposob zwolywania posiedzen rady rodzicow, tryb pracy rady
rodzicéw 1 podejmowania przez Rade Rodzicéw decyzji.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Ztobka. Dyrektor Zlobka
w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow.



4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Ztobka Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
ww. funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w 8 5 ust. 6 pkt b.

5. Dziatania Rady Rodzicéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.

Rozdzial 4
Pracownicy Zlobka.

§ 7.1. Opieka nad dzie¢mi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem
moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciece;,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub inne okreslone ustawg z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021r. poz. 75, 952, 1901),.

2. Opiekunowie zajmuja sie w Zlobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci,
a w szczegblnosci:

a) odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,
b) dbaja o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajeé prowadzonych poza

nim,

c) dbaja o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcow 1 wyrabianie nawykow
higieniczno-kulturalnych,

d)wykonujg zabiegi pielggnacyjne u dzieci,

e)poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju, na
miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

f) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie
pracy indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

g) opracowuja plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku
i poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, prowadza zabawy oraz zajecia
wychowawczo-dydaktyczne z dzie¢mi, w tym zajecia z obowigzujacych planow zajgc
wychowawczo-dydaktycznych,

h) realizuja réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze, w tym
z zakresu wychowania spolecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje
dziecka i pobudzanie jego proceséw rozwojowych,

1)dokonujg oceny rozwoju dziecka,
J)wspotpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania 1 edukacji dzieci,
w szczegolnosci prowadza konsultacje 1 udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji
na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) podnosza kwalifikacje zawodowe,

1) dbaja o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ztobka, pomoce, zabawki oraz
estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.

3. Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 5, otaczaja opieka
kazde dziecko 1 utrzymujg kontakt z rodzicami dziecka w celu:

a)poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

b)ustalenia  formy pomocy w  dzialaniach  opiekunczych, edukacyjnych
I wychowawczych wobec dziecka,



¢) wlaczenia rodzicow w dziatalno$é Ztobka.

4. Pracownicy Ztobka maja prawo do korzystania z pomocy merytoryczne;
1 metodycznej dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidlowego 1 wszechstronnego
rozwoju oraz wlaéciwej opieki w Ztobku, w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji, wtasciwych organdéw lub organizacji.

5. Swiadczen na rzecz dzieci moga udziela¢: lekarz oraz specjalisci, a w szczegolnosci
pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant.

6. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadaja za zycie i bezpieczefistwo dzieci
przebywajacych w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem. Funkcje
pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz prace porzadkowe w Zitobku
wykonujg wozne.

7. Pracownicy Zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie
z powierzonym zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.

8. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w zlobku mozna korzysta¢
z pomocy wolontariuszy.

9. Pracownicy Zlobka maja status pracownikéw samorzadowych, do ktorych stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 5
Organizacja , zasady funkcjonowania Zlobka
oraz warunki przyjmowania dzieci.

§ 8.1. Ztobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
ustanowionych przerw, o ktérych mowa w 8§ 9, w tym corocznej przerwy wakacyjnej.
Godziny pracy Ztobka ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym Ztobka, o ktorym mowa
w § 5 ust 5.

2. Zapisy dzieci do Zlobka prowadzone s3 przez caly rok. Dzieci do Zlobka
przyjmowane s3 w miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

3. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Zlobku zobowigzani sg do zlozenia u
dyrektora Ztobka kompletnej, prawidtowo wypetnionej "Karty zgloszenia dziecka do
Ztobka". Wzor ww. karty okre$la regulamin organizacyjny Ztobka, o ktéorym mowa
w § 5 ust 5.

4. Przyjeé dzieci do Ziobka dokonuje dyrektor Zlobka. Informuje on rodzicow
o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie pisemnej wraz z podaniem terminu, z ktérym
dziecko zostaje przyjete do Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Zlobku "Kart zgloszenia dziecka do
Ztobka".

6. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwa
opieke oraz pelne bezpieczenstwo w Zlobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,
z zachowaniem wymagan okreslonych ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.
7. W Ztobku dziataja grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku. Liczbe grup dzieciecych w Zlobku ustala sie w regulaminie
organizacyjnym Ztobka, o ktdrym mowa w § 5 ust. 5.



§ 9.1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka , ktora moze by¢ ustalana na
lipiec lub sierpien, okre$lany jest corocznie na wniosek dyrektora Ztobka i zatwierdzany
w arkuszu organizacji Ztobka, o ktorym mowa w § 10. Z chwila zatwierdzenia
w arkuszu organizacji Zlobka, dyrektor Zlobka niezwlocznie podaje do wiadomosci
rodzicow termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.

2. W okresie przerwy wakacyjnej Zlobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie
przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$é wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka wlacznie
z ustanowieniem w pracy Zlobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegodlnoéci
ograniczen lub przerwy w pracy Zlobka na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz Miasta
1 Gminy Gabin.

4. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w pracy Ztobka moze podja¢ dyrektor Ztobka. Dyrektor Zlobka niezwltocznie
informuje Burmistrza Miasta i Gminy Gabin o powodach zamkniecia Zlobka
i przewidywanym terminie zamkniecia Ztobka.

§ 10.1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka, ktory okresla
szczegotowa organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej 1 edukacyjnej nad
dzieémi w Ztobku, w danym roku kalendarzowym. Arkusz organizacji Zlobka
zatwierdza Burmistrz Miasta 1 Gminy Gabin.

2. W arkuszu organizacji Zlobka okresla si¢ w szczegolnosci:

a)liczbe dzieci przyjetych do Zlobka,

b)liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegodlnych grupach dzieciecych,

c)liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka wedtug ztozonych w Ztobku "Kart
zgtoszenia dziecka do Ztobka",

d)stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

e)organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach dzieciecych,

f) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

3. Wzér arkusza organizacji Ztobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia aktualizacji
w ciaggu roku okresla Burmistrz Miasta i Gminy Gabin.

§ 11.1. Rekrutacji do Ztobka podlegaja dzieci, ktore tacznie spetniaja nastepujace
warunki:
a)W dniu 1 wrzes$nia, roku w ktorym odbywa si¢ rekrutacja, ukonczyly co najmniej 20
tygodni zycia.
b)Maja state miejsce zamieszkania na terenie Miasta 1 Gminy Gabin. W przypadku
wolnych miejsc rekrutacji podlegajg dzieci spoza Gminy.
c) Posiadaja zaswiadczenie wystawione przez lekarza o braku przeciwskazan do pobytu
dziecka w grupie w ztobku
2.W okreslonych ponizej sytuacjach dziecko moze by¢ przyjete do ztobka w pierwszej
kolejnosci:,
a) Oboje rodzicow pracuje w systemie dziennym lub studiuje w trybie dziennym.
b) Przynajmniej jedno z rodzicéw posiada orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub
catkowitg niezdolno$¢ do pracy .



¢) Rodzic samotnie wychowuje dziecko.

d) Z rodziny zastepczej.

3.Dokumenty uprawniajace do korzystania z pierwszenstwa przyjecia do Ztobka nalezy
dostarczy¢ razem z ,,Karta zgltoszenia dziecka”.

4 W przypadku, gdy liczba wnioskow przekracza liczbe wolnych miejsc w Ztobku,
decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac zasady pierwszenstwa okreslone
w §11 ust. 2. Pozostate wnioski umieszczone sg na liscie rezerwowe;.

5.W przypadku wolnych miejsc w Zlobku, zapisy dzieci moga byé dokonywane przez
caty rok.

§ 12.1. Rodzice zobowigzani s3 do powiadamiania dyrektora Ztobka. o kazde;
planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed
data planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej
naglej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.

2. Dyrektorowi Ztobka przyshuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych
do Ztobka w przypadku:

a) Niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci
dziecka.

b) Nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca, bez
przedstawienia przyczyny.

¢) Zalegania z zaptata za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co
najmniej jednego miesigca.

d) Zatajenia przy wypehianiu "Karty zgloszenia dziecka do Zlobka" lub w trakcie
pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

e) Wydania, orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku .

3. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z listy
dzieci zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

4. W sytuacji gdy, w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia,
0 ktérym mowa w ust. 3:

a)Dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b) nie zaczng uczeszczaé¢ do Ztobka,
b)Rodzice nie ureguluja zalegltych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka
w Ztobku, dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka
1 informuje pisemnie rodzicow o skreSleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem
podjetej decyz;ji.

5.Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku
rezygnacji rodzicOw z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej na pismie.

§ 13.1.Dzieciom przebywajacym W Ztobku zapewnia sie cztery posilki dziennie.
2.Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Zlobku rodzice wnoszg oplaty. Wysokos$¢ optaty
za pobyt oraz maksymalng wysokos$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Miasta 1 Gminy
Gabin.



3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach oplaty za wyzywienie
zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa, o ktorej mowa w ust. 3 za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w Ztobku.

4. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowiazku uiszczenia optaty za pobyt
dziecka w Zlobku, z wyjatkiem nieobecnosci wynikajacej z trwajacej przerwy
wakacyjnej w pracy Ztobka.

Rozdzial 6 ]
Zasady gospodarki finansowej Zlobka.

§ 14. Obstuga finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzona jest przez Urzad Miasta
1 Gminy Gabin. Urzad Miasta 1 Gminy Gabin wykonuje dla Ztobka réwniez obstuge
prawna.

§ 15.1. Srodki finansowe na dzialalnoéé Ztobka pochodza z budzetu Miasta
1 Gminy Gabin oraz innych zrodet.
2. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
dyrektora Ztobka, dostosowanego do uchwaly budzetowej na dany rok.
3.Wszelkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody budzetu Miasta i Gminy
Gabin.
4 Wydatki Zlobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.
5. Ztobek prowadzi rachunkowosé oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
6. Za terminowe 1 rzetelne sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych
Ztobka odpowiada dyrektor Ztobka.

§ 16.1.Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Miasta i Gminy Gabin.

2.7tobek prowadzi wyodrebniona ewidencje sktadnikow majatku bedacych w
dyspozycji Ztobka.
3. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikoéw majatku o wartosci poczatkowej do
3 500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor Ztobka, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda  Burmistrza Miasta 1 Gminy Gabin, poza przypadkami
zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta i Gminy Gabin oraz poza przypadkami
finansowania ww. zakupow ze $Srodkow pochodzacych ze zroédet zewnetrznych (np.
srodki unijne, srodki z funduszy celowych).

§ 17.1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okresla - na wniosek dyrektora
Ztobka - Burmistrz Miasta i Gminy Gabin, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan
realizowanych przez Ztobek.

2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Burmistrza Miasta
1 Gminy Gabin.

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow Ztobka, jest
mozliwe wylgcznie za zgodg Burmistrza Miasta i Gminy Gabin.



Rozdzial 7
Postanowienia koncowe.

§ 18. 1.Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Gabin za pomocg Urzedu Miasta i Gminy w Gabinie.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegodlnosci: warunki i jakos$¢
swiadczonej opieki, realizacj¢ zadan statutowych, prawidlowos¢ gospodarowania
mieniem, gospodarke finansowa.

§ 19. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Gabin.

§20. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 21. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze odrebnych uchwat
Rady Miasta 1 Gminy Gabin.

8§ 22. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy
prawne wymienione w § 1 oraz przepisy wykonawcze do nich.



