Uchwata Nr....../2026
Rady Miasta i Gminy Gabin

w sprawie powotania Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji w Miescie i Gminie
Gabin.

Na podstawie art. 18 ust 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2025.1153 ze zm.)

Rada Miasta i Gminy
uchwala sie co nastepuje:

§1.

Z dniem 01 stycznia 2026 roku powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na bazie iz
wykorzystaniem potencjatu Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej z siedzibg w Gabinie, Aleja
Jana Pawta Il 16, 09-530 Gabin.

§2.

Z dniem 01 stycznia 2026 roku powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na bazie iz
wykorzystaniem potencjatu Szkoty Podstawowej im. Obroncéw Dobrzykowa z 1939r. z siedzibg w
Dobrzykowie, ul. Obroricéw Dobrzykowa 65, 09-530 Gabin.

§3.

Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji stanowi porozumienie
partnerskie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Gabin.
§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia z mocg obowigzywania od 01 stycznia 2026 roku.



UZASADNIENIE

Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji zostang powotane do zycia na bazie Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej z siedzibg w Gabinie i Szkoty Podstawowej im. Obroricéw Dobrzykowa z 1939r. z
siedzibg w Dobrzykowie.

z udziatem partneréw — przedstawicieli organizacji spotecznych i gospodarczych, ktérego gtéwnym
celem bedzie zwiekszenie dostepu oséb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegotowe okresla porozumienie partnerskie stanowigce zat. 1 do uchwaty.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty
POROZUMIENIE
o powotaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia sie oséb dorostych
w spotecznosci lokalnej — Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
w Miescie i Gminie Gabin
zawarte w dniu 01 stycznia 2026r. (zwane dalej porozumieniem)
pomiedzy
1. Miastem i Gming Gabin z siedzibg
przy ul. Stary Rynek 16, 09-530 Gabin reprezentowang przez
Burmistrza Miasta i Gminy Gabin Pana Krzysztofa Mieczystawa Jadczaka
zwanym dalej Liderem Partnerstwa,
2. a Szkotg Podstawowq im. Marii Konopnickiej z siedzibg w Gabinie, reprezentowang przez
Dyrektora — Panig Anne Brodowskg, zwanym dalej Partnerem Wiodgcym.

3. a Szkota Podstawowg im. Obroricéw Dobrzykowa z 1939r. w Dobrzykowie, reprezentowang przez
Dyrektora — Panig Danute Jakubowskg, zwanym dalej Partnerem Wiodgcym.

zwanymi dalej tgcznie ,Partnerami”, ktorzy postanawiajg zawrzeé porozumienie o nastepujgcej tresci:
§1.
[Przedmiot porozumienia]

1. Przedmiotem porozumienia jest utworzenie Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji w Miescie i Gminie
Gabin, zwanego dalej ,LOWE” na bazie i z wykorzystaniem potencjatu Partneréw Wiodgcych.

2. Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym porozumieniem w celu
zwiekszenia dostepu o0séb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada osobowosci
prawnej i nie podlega rejestracji.

4. Partnerami LOWE sg podmioty zawierajgce niniejsze porozumienie z zastrzezeniem postanowien § 5.
§2

[Okres dziatalnosci LOWE]

Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nieokreslony.
§3

[Obszar dziatania]

Obszarem dziatania LOWE jest obszar Miasta i Gminy Gabin.



§4
[Cele dziatalnosci]

1. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla mieszkaricéw Miasta i Gminy Gagbin do uczenia
sie, zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zycia, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych,
srodowiskowych i spotecznych.

2. Celami szczegétowymi LOWE s3:

1) budowanie relacji wspdtpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym np.
z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami rodzicdw oraz z innymi instytucjami
systemu oswiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz instytucjami innych resortow
dziatajgcymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2) zwiekszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie i zaangazowanie oséb
dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym, nieuczestniczacych w jakichkolwiek
zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

3) zwiekszenie zaangazowania sie rodzicdw i opiekunéw w rézne przedsiewziecia realizowane przez szkote
i w szkole "dla siebie" i innych oséb dorostych w spotecznosci lokalnej;

4) wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz
pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie oséb dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i sSrodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej osdb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetenc;ji:
wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich srodowiskach lokalnych i na
terenach de faworyzowanych;

6) rozwijanie wspétpracy z réznymi instytucjami i organizacjami $wiadczgcymi ustugi spoteczne,
prowadzgcymi szkolenia, propagujgcymi wiedze i rozwijajgcymi lokalny kapitat ludzki oraz spoteczny na
rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkaricéw spotecznosci lokalnej, w tym w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) $wiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potgczeniu z innymi ustugami
publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie efektywnosci oddziatywania rozwoju edukacji na rzecz
0s6b dorostych w spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej i lokalnych specjalistéw
do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

9) zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do efektywnych
rozwigzan w zakresie uczenia sie oséb dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
spotecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania sie réznych podmiotéw o
zindywidualizowanym statusie prawnym;

10)zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspdlnych przedsiewzieciach na rzecz
rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkancéw spotecznosci lokalnej;

11)zwiekszenie kompetencji oséb dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
problemdw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatan na rzecz
uczenia sie oséb dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je niwelujg;



12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki edukacyjnej na
rzecz uczenia sie oséb dorostych.

§5.
[Partnerzy lokalni LOWE]

1. Partnerami lokalnymi LOWE s3g Partnerzy zawierajgcy niniejsze Porozumienie oraz podmioty przyjete do
LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu i Regulaminie LOWE.

2. Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowych Partneréw lokalnych, posiadajgcych doswiadczenie i potencjat
w rozwijaniu umiejetnosci, ktérych dziatalnosé¢ w obszarze dziatania LOWE moze, przyczynic sie do
osiggniecia stawianych przez LOWE celdw.

3. Potencjalnymi Partnerami LOWE moga by¢:

h. jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placdwki o$wiatowe, instytucje
kultury, biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;

i. instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;
j. instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego;

k. szkoty wyzsze, poradnia pedagogiczno — psychologiczna, osrodki sportu, turystyki i inne instytucje
dziatajgce w spotecznosci lokalnej;

|. otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcow, organizacje pracownikéw, instytucje
otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;

m. otoczenie spoteczne: lll sektor — organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia i rady rodzicéw, grupy
nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet Il wieku, Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn
Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

n. podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsiebiorstwa spoteczne oraz inne.
4. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspdtpracy.

5. Realizacja dziatalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze srodkéw wtasnych LOWE, funduszy
europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze srodkéw wtasnych Partneréw LOWE.

6. Kazdy z Partneréw LOWE ponosi wiasne koszty uczestnictwa w LOWE.

7. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna LOWE bedzie sie odbywata za pomocg poczty elektronicznej,
listownie lub telefonicznie.

§6.
[Struktura organizacyjna LOWE]
1. Liderem LOWE jest organ prowadzacy szkofe.
2. Lider powotuje koordynatora LOWE.

3. Partnerem Wiodgacym jest szkofa.



§7.
[Koordynator LOWE]
1. Koordynator LOWE jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw i reprezentacji LOWE.
2. Do obowigzkéw Koordynatora LOWE naleza:
b. organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE — ustanowienie animatoréw oraz zespotu trenerskiego,
c. koordynowanie dziatan Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,
d. prowadzenie biezgcych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscig LOWE,
e. organizacja biura LOWE,
f. pozyskiwanie srodkdw na realizacje projektdw zgodnych ze strategig LOWE,
g. przygotowywanie i sktadanie wnioskdédw o wsparcie na rozwéj LOWE,

h. nadzdér nad dziatalnoscig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng LOWE petni Partner
Wiodacy,

i. przygotowywanie rocznych sprawozdan i planéw dziatalnosci.

3. Koordynator LOWE przedstawi Partnerom LOWE do akceptacji projekt Regulaminu LOWE zgodny z
zasadami okre$lonymi w niniejszym Porozumieniu.

§ 8.
[Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokdt LOWE z udziatem partnerdéw lokalnych]
1. Integracja partneréw wokoét idei uczenia sie oséb dorostych i roli oraz zadarh LOWE.

2. Identyfikacja wszystkich zasobdw i potencjatéw partnerdw lokalnych, jakimi dysponuje Partnerstwo do
wspierania LOWE.

3. Wspdlne wypracowanie przez Partneréw Zasad wspdtpracy i Regulaminu Partnerstwa na rzecz uczenia
sie 0sOb dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE przez partneréw lokalnych.

§9.
[Postanowienia konicowe]
1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania Partneréw LOWE.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci oraz zgody wszystkich Partneréw LOWE.

3. Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego z
Partneréw LOWE.



