
Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wpierania 

Rodziny na lata 2021-2023 dla Miasta i Gminy Gąbin 

 

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021-2023 został przyjęty Uchwałą  

Nr 229/XXXV/2021 Rady Miasta i Gminy Gąbin z dnia 31 maja 2021 r. 

Głównym celem Programu jest wspieranie rodzin zamieszkujących w Miasto i Gminę Gąbin, 

które przeżywają trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych oraz 

tworzenie warunków sprzyjających jej prawidłowemu funkcjonowaniu, w tym również: 

• promowanie i organizowanie różnych form integracji rodzin i społeczności lokalnych; 

• działalność edukacyjno-informacyjna na rzecz prowadzenia rodziny w zakresie 

aktywnego uczestnictwa rodziny w życiu publicznym; 

• wspieranie rodziny w jej prawidłowym funkcjonowaniu; 

• inicjowanie i rozwój różnorodnych działań na rzecz dzieci i młodzieży; 

• wspieranie rozwoju systemu rodzinnej opieki zastępczej dla dzieci pozbawionych 

opieki rodziny naturalnej; 

• wdrażanie nowoczesnych metod pracy z rodziną i dzieckiem. 

Działania realizowane w ramach realizacji programu: 

• systematyczna współpraca instytucji i organizacji działających w obszarze pomocy 

społecznej; 

• edukacja rodzin zagrożonych dysfunkcją oraz wczesna interwencja w tych rodzinach; 

• wspieranie rodzin w rozwiazywaniu problemów wychowawczych; 

• wspieranie rodzin we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolności do prawidłowego 

funkcjonowania poprzez pracę socjalną z rodziną; 

• promowanie kampanii na rzecz rodziny.   

Rolą polityki społecznej realizowanej przez gminę jest podejmowanie szeroko rozumianych 

działań, celem przywrócenia prawidłowego modelu i wydolności rodziny. W związku z ustawą 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku, w 2020 roku 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gąbinie zatrudnia dwóch Asystentów 

Rodziny. Liczba rodzin, które korzystały z usług asystenta wynosiła 13, o liczbie dzieci – 33. 

Problem opiekuńczo-wychowawczy jest dosyć powszechnym problemem występującym w 

rodzinach. Na terenie Miasta i Gminy Gąbin w związku z  problemem opiekuńczo-

wychowawczym objętych jest 6 rodzin. W tych rodzinach Asystent pomaga w: sprawach 

urzędowych, organizuje pogadanki o higienie, przeprowadza treningi budżetowe, uregulowaniu 

sytuacji mieszkaniowej oraz motywuje do poprawy warunków bytowych, wspiera w 

poszukiwaniu pracy oraz podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. 

Asystent Rodziny podjął współpracę z trzema rodzinami, które zostały zobowiązane do 

współpracy w związku z Postanowieniem Sądu. W każdej rodzinie Sąd zobowiązał rodziny do 

podjęcia różnych działań dzięki, którym poprawi się ich sytuacja by dzieci mogły bezpiecznie 

i prawidłowo funkcjonować w środowisku rodzinnym. Głównymi zadaniami Asystenta w tych 

rodzinach jest motywowanie jej członków do wypełnienia zobowiązania Sądowego. W głównej 



mierze zadania polegają na pomocy w zapisaniu do psychologa, terapię oraz motywowanie do 

innych działań poprawiających sytuację rodziny. 

Zgodnie z art. 35 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, Asystent Rodziny na terenie Miasta i Gminy Gąbin współpracuje z jedną 

rodziną. Dziecko przebywa w rodzinie zastępczej spokrewnionej. Współpracując z rodziną 

Asystent motywuje do działań, które mają na celu powrócenie dziecka do rodziny biologicznej.  

Asystent Rodziny wspiera trzy rodziny, w których występuje uzależnienie od alkoholu. Praca 

z tymi rodzinami opiera się na pomocy w podjęciu psychoterapii alkoholowej, spotkania z 

psychologiem oraz motywowaniu podopiecznych do implantowania esperalu. 

Asystent rodziny pełni bardzo ważną rolę w systemie wsparcia rodziny. Zajmuje się pomocą  i 

pracą z rodziną. Celem pracy asystenta rodziny jest osiągnięcie przez rodziny podstawowego 

poziomu stabilności życiowej, która umożliwia jej wychowanie dzieci. Jego głównym 

zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjęcie działań 

zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie. Asystent rodziny kierowany jest do pracy z 

tymi rodzinami, w których sytuacja dziecka małoletniego wymaga wsparcia zewnętrznego. 

Potrzeba podejmowania przez niego działań pomocowych ustaje wraz z osiągnięciem przez 

rodzinę umiejętności samodzielnego, prawidłowego wypełniania funkcji opiekuńczo-

wychowawczych. 

Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie, jego zadaniem jest całościowe wspieranie rodzin 

wychowujących dzieci, zagrożonych różnymi dysfunkcjami. Działania asystenta rodziny 

polegają na aktywnym wspieraniu rodziny, w której mają miejsce problemy trudne do 

samodzielnego pokonania przez tą rodzinę. Praca asystenta ma charakter kompleksowy. W 

pierwszej kolejności osoba pełniąca tę funkcję dba o rozwiązanie podstawowych problemów 

socjalnych rodziny – mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych czy prawnych. Następnie 

asystent rodziny wspiera swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywności społecznej. Do 

jego zadań należy też motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Asystent rodziny zachęca bezrobotnych do podjęcia pracy. Intensywna praca asystenta z 

rodziną jest realizowana również  w przypadku czasowego umieszczenia przez sąd dziecka 

poza rodziną. Wówczas zadaniem asystenta staje się nie tylko praca z biologicznymi rodzicami 

dziecka w miejscu zamieszkania, ale również współpraca z rodziną zastępczą lub 

koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w 

instytucji sprawującej  pieczę zastępczą, będącej w gestii powiatu oraz sądu. 

Model pracy z rodziną objętą asystą rodzinną zakłada współpracę pracownika socjalnego i 

asystenta rodziny na każdym etapie pracy z rodziną. Współpraca pracownika socjalnego z 

asystentem rodziny ma charakter ciągły począwszy od fazy planowania, konstruowania 

długoterminowych celów (w oparciu o narzędzie jakim jest plan pracy z rodziną i kontrakt 

socjalny), również poprzez pozostałe fazy: realizacji planu (radzenie sobie z napotkanymi 

przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych zmian w ustalaniu celów 

głównych i szczegółowych zawartych w kontraktach socjalnych i planach pracy współpraca z 

partnerami w obszarze wspierania rodziny), a także w fazie monitorowania rodziny. Pracownik 

socjalny w początkowym etapie współpracy służy asystentowi, zarówno posiadaną wiedzą 

teoretyczną, jak i swoim doświadczeniem w pracy z konkretną rodziną. Natomiast w etapach 

późniejszych współpraca polega na wymianie posiadanych informacji –często znacznie 



szerszych ze strony asystenta z uwagi na dużą częstotliwość kontaktów oraz zdobyte przez 

członków rodziny zaufanie. 

Praca  asystenta polegała na : 

1. opracowaniu ze wszystkimi rodzinami planu pracy; 

2. udzielaniu pomocy i wsparcia w rozwiązywaniu problemów socjalnych oraz 

wychowawczych z dziećmi; 

3. prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

4. współpracy z kuratorem sądowym, pedagogiem szkolnym, pracownikiem socjalnym, 

pielęgniarką środowiskową. 

W rodzinach, gdzie była realizowana praca i udzielane wsparcie, asystent pomagał i 

towarzyszył między innymi w : 

• przygotowaniu i złożeniu pism urzędowych; 

• nawiązaniu kontaktów z pracownikami oświaty i poradni specjalistycznych; 

• organizowaniu wsparcia materialnego; 

• rozwiązywaniu codziennych trudności poprzez zwiększenie kompetencji w zakresie 

prowadzenia gospodarstwa domowego i gospodarowania czasem wolnym; 

• poprawianiu relacji wewnątrz rodzinnych; 

• podnoszeniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych oraz budowaniu autorytetu 

rodziców; 

• wyrobieniu umiejętności gospodarowania budżetem domowym; 

Praca z rodziną, zagrożoną kryzysem, jest jednym z priorytetowych zadań Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Gąbinie. W sytuacjach, gdy zagrożone jest dobro dziecka, 

pracownicy podejmują natychmiastową interwencję w środowisku zamieszkania rodziny. 

Ogromnie istotną rolę ogrywa tu współpraca wszystkich służb, działających na rzecz rodziny. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gąbinie współpracuje z jednostkami  

i organizacjami takimi jak: 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Płocku; 

• Komisariat Policji w Gabinie; 

• Sąd Rejonowy w Gostyninie; 

• Prokuratura Rejonowa w Gostyninie; 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Płocku; 

• Placówki Kulturalne; 

• Stowarzyszenia; 

• Organizacje pozarządowe 

Do pomocy w formie pracy socjalnej trafiają osoby i rodziny, których sytuacja jest w 

większości przypadków bardzo trudna i wieloproblemowa, co wiąże się z koniecznością pracy 

wielospecjalistycznej oraz uruchamiania zasobów osoby i rodziny, jej otoczenia (bliscy, 

sąsiedzi), jak również instytucji realizujących cele społeczne.  

W obszarze opiekowania się i wychowywania dzieci prowadzone jest poradnictwo 

psychologiczne w MGOPS. w 2021 r. Z tych form pomocy korzystały osoby oraz rodziny 

zamieszkujące Miasto i Gminę Gąbin. 



Ponadto rodziny są kierowane przez pracowników socjalnych i asystentów rodziny do Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej w Płocku. 

Współpraca z pedagogami i wychowawcami w zakresie realizacji obowiązku szkolnego 

odbywa się zarówno poprzez kontakt bezpośredni jak i telefoniczny asystenta rodziny oraz 

pracownika socjalnego ze szkołą. 

Praca nad poprawą codziennego funkcjonowania rodziny związana jest również ze ścisłą 

współpracą z kuratorami. 

Rodziny z Miasta i Gminy Gąbin mają możliwość skorzystania z nieodpłatnej pomocy prawnej 

w MGOPS. Z bezpłatnej pomocy skorzystać może każda osoba fizyczna. 

Potrzeby związane z realizacją zadań wykonywanych z zakresu wspierania rodziny: 

• Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny; 

• Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny. 

• Podnoszenie kwalifikacji pracowników zajmujących się pracą z rodziną poprzez udział 

w szkoleniach i innych formach kształcenia. 

•  Zapewnienie środków na współfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastępczych, 

placówkach opiekuńczo-wychowawczych. 

• Rozwój poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia dla 

rodzin. 

• Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” w związku z 

urodzeniem dziecka z ciężką chorobą i niepełnosprawnością. 

W celu osiągnięcia zamierzonych celów, konieczne jest dalsze współdziałanie osób i jednostek 

organizacyjnych na terenie gminy działających na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wyłącznie 

praca zespołowa stanowić będzie pełne i kompleksowe wsparcie. 

  

       Kierownik MGOPS w Gąbinie 

| - | Konrad Niedzielski 


